
 

Hannover, 15.08.2017 

Stellenausschreibung Nr. B 105/17 (B 3.4) 
 
Kennwort: „Sicherheits- und Nachweiskonzepte“ 
 
Die BUNDESANSTALT FÜR GEOWISSENSCHAFTEN UND ROHSTOFFE (BGR) sucht zu so-
fort eine/n 

 

Arbeitsbereichsleiter/in 

 
Aufgaben: 
 

 Leitung des Arbeitsbereichs Sicherheits- und Nachweiskonzepte 

 Planung, Koordinierung und Betreuung von Arbeiten für die 
 Entwicklung von Sicherheitskonzepten 
 Ableitung von Nachweiskonzepten 
 Bewertung von Sicherheitsindikatoren 

für Endlager für radioaktive Abfälle 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) der Fach-
richtung Geologie oder einer geowissenschaftlichen Fachrichtung 

 Kenntnisse aus dem Bereich strukturgeologischer und tektonischer Prozesse 

 Kenntnisse zur Quartärgeologie Nord- und Süddeutschlands 

 Kenntnisse zu sicherheitsrelevanten Prozessen in Endlagern 

 Erfahrungen in der Planung und Koordinierung von Projekten 

 Fähigkeit zur Führung und Motivation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kommunikati-
onsfähigkeit 

 Organisationstalent, Eigeninitiative und Kreativität 

 Gute Englischkenntnisse 

 Gender- und Diversitysensibilität  
 
Idealerweise erfüllen Sie auch folgende Anforderungen: 

 Kenntnisse aus dem Bereich Endlagerung radioaktiver Abfälle 

 Erfahrung in Kooperationen mit Behörden und Industrie- und Forschungseinrichtungen 
 

Dienstort ist Berlin oder Hannover. Hierzu werden die Vorstellungen der Bewerber/innen berück-
sichtigt. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages über die Entgeltord-
nung des Bundes.  
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen, Kommunikationssprache ist 
Deutsch. Die BGR verfolgt zudem das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Män-
nern. Bewerbungen von Frauen begrüßen wir daher besonders. Im Rahmen flexibler Arbeitszei-
ten bieten wir Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, der auch 
für Teilzeitkräfte geeignet ist. Weiterbildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Personalentwick-
lung. Die BGR ist bestrebt, den Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen, sie werden da-
her bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen ohne Bewerbungs-
mappe bis zum 06.09.2017 unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer B 105/17 und des 
Kennwortes an die 
 

Bundesanstalt für Geowissenschaften und Rohstoffe 
- Personalreferat - 

Stilleweg 2, 30655 Hannover. 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausrei-
chend frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 



 

 
Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.bgr.bund.de. Telefoni-
sche Auskünfte erteilt Herr Dr. Weber  unter der Telefonnummer 0511/643-2438. 
 
Die BGR interessiert sich dafür, über welches Medium Sie Kenntnis von dieser Stellenausschrei-
bung bekommen haben. Bitte geben Sie daher an, wo Sie auf diese Stellenausschreibung zuerst 
aufmerksam geworden sind.  
 

http://www.bgr.bund.de/

